REDE A
RESOLUCAO DA DIRETORIA N° 001/2026

Institui o Comité de Compliance e Integridade

da Rede Areté e dispde sobre sua composi¢ao,

competéncias e funcionamento.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA REDE ARETE, no uso das atribui¢des que lhe confere
o Estatuto Social,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga institucional, os
mecanismos de controle interno, a gestdo de riscos, a transparéncia ¢ a integridade na
atua¢do da Rede Areté;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, bem como as demais normas aplicaveis
as Organizagdes da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO a importancia da adogao de mecanismos permanentes de prevengao,
detec¢do e tratamento de riscos relacionados a gestdo das parcerias publicas, a
conformidade legal e a ética institucional;

RESOLVE:

CAPITULOI

DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica instituido o Comité de Compliance e Integridade da Rede Areté, 6rgao
permanente de assessoramento da Diretoria Executiva, responsdvel por promover a
cultura de integridade, supervisionar os mecanismos de compliance, acompanhar a gestao

de riscos e fortalecer os controles internos da instituigao.

CAPITULO IT

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Comité sera composto pelos seguintes membros:

I — Willaine Araujo Silva, Coordenadora;

IT — Guilherme Andrade Costa

[II — Caroline da Silva Valcacer Pinto

§1° A Coordenadora sera responsavel pela convocagdo das reunides, defini¢do das pautas

e encaminhamento das deliberagdes a Diretoria Executiva.
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§2° O Comité podera convidar colaboradores, consultores ou especialistas para participar

de reunides quando necessario, sem direito a voto.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Comité de Compliance e Integridade:

I — promover a cultura de ética, integridade, transparéncia e conformidade institucional;
II — acompanhar o cumprimento da Lei Federal n® 13.019/2014, dos instrumentos de
parceria, do Estatuto Social, dos regulamentos internos e da legislacao aplicavel;

IIT — elaborar, revisar e propor politicas internas de compliance, integridade, prevengdo a
fraude, conflito de interesses, gestdo de riscos, protecdo de dados pessoais e controles
internos;

IV — identificar, avaliar e monitorar riscos institucionais, propondo medidas preventivas
e corretivas;

V — acompanhar a regularidade das prestacdes de contas e dos procedimentos
administrativos relacionados as parcerias;

VI — supervisionar o cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e
contratuais da entidade;

VII — recomendar agdes para aperfeigoamento dos controles internos e dos processos
administrativos;

VIII — acompanhar auditorias internas e externas, inspecoes, diligéncias e fiscalizagdes
promovidas por 6rgdos publicos ou de controle;

IX — propor agdes de capacitagdo em temas relacionados a ética, compliance, integridade
€ governanga;

X — elaborar relatorios periddicos a Diretoria Executiva contendo analise dos riscos
identificados, recomendacdes e plano de acao.

XI — receber, registrar, analisar e deliberar sobre as denuncias, reclamacdes e
comunicagdes de irregularidades encaminhadas por meio do Canal de Denuncias e
Ouvidoria, assegurando o tratamento confidencial das informacdes;

XII — instaurar ou recomendar a instauragdo de procedimentos internos de apuragao,
quando houver indicios de infracdo as normas legais, estatutarias, regulamentares ou ao

Codigo de Etica e Conduta da Rede Areté;



AReTE

RET

XIII — recomendar a Diretoria Executiva a ado¢ao de medidas preventivas, corretivas ou
disciplinares decorrentes das apuracgdes realizadas, observado o devido processo interno;
XIV — acompanhar a implementagao das recomendagdes expedidas pelo Comité,
monitorando a efetividade das medidas adotadas;

XV — promover agdes periddicas de orientagdo e capacitacdo dos colaboradores,
dirigentes, voluntarios e parceiros em temas relacionados a ética, integridade,
compliance, prevengdo a corrupgdo, protegdo de dados pessoais, transparéncia € boas
praticas de governanga;

XVI — supervisionar a implementacao, revisao e atualizagdo do Programa de Integridade
da Rede Areté, incluindo as politicas institucionais e os procedimentos internos de
compliance;

XVII — elaborar relatério anual de atividades do Comité de Compliance e Integridade,
contendo informagdes consolidadas sobre as dentncias recebidas, providéncias adotadas,
riscos identificados, medidas implementadas e recomendagdes para o aprimoramento da

governanga institucional, resguardado o sigilo das informagdes protegidas.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Comité reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado por sua Coordenadora ou pela Diretoria Executiva.

§1° As reunides poderdo ocorrer presencialmente ou por meio eletronico.

§2° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes.

§3° As reunides serdo registradas em ata, contendo as deliberagdes e os encaminhamentos

definidos.

CAPITULO V

DO CANAL DE DENUNCIAS E DA OUVIDORIA

Art. 5° A Rede Areté¢ disponibiliza Canal de Denuncias e Ouvidoria destinado ao
recebimento de denuncias, reclamagdes, sugestdes, elogios, comunicagdes de
irregularidades, violagdes ao Codigo de Etica, as normas internas, a legislago aplicavel

e aos principios de integridade e compliance.
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Art. 6° As manifestacdes poderdo ser apresentadas por qualquer colaborador, empregado,
voluntario, parceiro, fornecedor, usuario, agente publico ou cidaddo, por meio dos
seguintes canais oficiais da Ouvidoria da Rede Areté:

I — E-mail: ouvidoriaarete(@gmail.com;

II — WhatsApp: (11) 99011-6116.

§ 1° As manifestagdes poderao ser identificadas ou andnimas, sendo assegurados, sempre
que possivel, o sigilo da identidade do denunciante, a confidencialidade das informagdes
e a prote¢do contra qualquer forma de retaliacdo em razdo da denuncia realizada de boa-
fe.

§ 2° Todas as manifestacdes recebidas serdo registradas e encaminhadas ao Comité de
Compliance e Integridade para andlise, apuracdo e adocdo das providéncias cabiveis,
observados os principios da legalidade, da imparcialidade, do contraditério, da ampla
defesa, da confidencialidade e da boa-fé.

§ 3° O Comité podera solicitar informagdes e documentos, realizar diligéncias, ouvir os
envolvidos e recomendar a Diretoria Executiva a adogao de medidas preventivas,
corretivas ou disciplinares, quando cabiveis.

§ 4° Quando a denuncia envolver membro do Comité de Compliance e Integridade, este
ficara impedido de participar da apura¢do e da deliberacdo sobre o caso, devendo a
Diretoria Executiva designar substituto exclusivamente para aquele procedimento.

Art. 7° E vedada qualquer forma de retaliagdo contra a pessoa que, de boa-fé, apresente
denuncia, comunique irregularidade ou colabore com procedimentos de apuragdo
conduzidos pela Rede Areté.

Art. 8° A utilizagdo do Canal de Denuncias devera observar os principios da boa-fé e da
responsabilidade, sendo vedada a apresenta¢ao de dentncias sabidamente falsas ou com
finalidade exclusivamente difamatdria, sem prejuizo das responsabilidades legais

cabiveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 9° Todas as areas da Rede Areté deverao prestar ao Comité as informacdes e

documentos necessarios ao exercicio de suas competéncias.
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Art. 10° O Comité podera recomendar a Diretoria Executiva a adog¢do de medidas
corretivas, preventivas ou de aprimoramento dos processos internos, bem como a revisao
de normas e procedimentos institucionais.

Art. 11° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art. 12° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Maceid/AL, 25 de maio de 2026.

OLCIMAR DOS Assinado de forma digital
SANTOS por OLCIMAR DOS
MARQUES:011305 SANTOS

57812 MARQUES:01130557812
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